
附件

评审标准

序
号

评审
项目

分配
分数
（分）

评审内容 得分

1
实力
水平

30

（1）执业律师少于 3 人的，得 0分；满 3人得 3分，之后每增加 1 人加 0.5 分，
10 分封顶。
（2）机构曾获市级及以上政府主管部门、律师协会颁发的综合性荣誉的，市级
每个加 1 分，省级每个加 2 分，国家级每个加 3 分。本项 10 分封顶。
（3）有担任县级以上人民政府法律顾问成员的，每个县级单位加 2 分、每个市
级单位加 3 分、每个省级及以上单位加 6 分。本项 10 封顶。

2
履约
能力
情况

15

（1）指派法律顾问 3 人得 1 分，每增加 1 人加 1 分，不足 3 人不得分。本项 5
分封顶。
（2）指派的法律顾问执业年限满 3 年的，每名得 1分；满 5年的，每名得 2分；
不满 3 年的不得分。本项 4 分封顶。
（3）指派的法律顾问曾获得政府主管部门、律师协会颁发的个人荣誉的，地市
级每个得 1 分、省级每个得 2 分、国家级每个得 3 分，6 分封顶。
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3
项目
实施
方案

10

项目实施方案，人员投入、工作时间安排、服务内容、服务方式和对工作质量、
工作效率、服务意识作出充分承诺等是否具体、详细、合理，有利于项目实施。
（对项目理解透彻、服务定位明晰、服务内容明确、服务承诺充分的，得 6—10
分；对项目理解较好、服务定位比较明晰、服务内容较明确、服务承诺充分的，
得 3—6 分；对项目理解粗浅、服务定位及内容模糊、服务承诺不够充分的，得 0
—3 分）

4
同类
项目
业绩

15

（1）2022 年 3 月以来，投标人完成同类项目业绩（为机关事业单位提供过常年
法律顾问服务）满 5 件的，得 5 分；之后每增加 1 件加 1 分。本项 10 分封顶。
（2）2022 年 3 月以来，投标人为机关事业单位代理诉讼案件胜诉的，每件得 2
分，5 分封顶。

5
投标
报价

30
（1）投标报价得分=（评分基准价/投标报价）×价格权值（28）；
（2）为本单位代理案件、受本单位委派代理职工维权案件收费折扣率报价得分=
（1-折扣率）×折扣率权值（2）。


